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REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE ANTICIPOS PARA LOS SERVIDORES DEL
FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA Y JUBILACION
DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE
QUEVEDO.

Art. 1.- Ambito.- Tendran derecho a solicitar anticipo con cargo a sus remuneraciones mensuales
unificadas las y los Servidores, que estén prestando legalmente sus servicios en el Fondo
Complementario Previsional Cerrado, bajo la modalidad de contrato indefinido.

Art. 2.- Tipo de Anticipo.- Las y los Servidores del Fondo Complementario Previsional Cerrado,
tendran derecho a los siguientes tipos de anticipos a la remuneracién mensual unificada:

a) Tipo A.- Anticipo de hasta tres Remuneraciones mensuales unificadas.- Este anticipo sera
concedido de acuerdo a la capacidad de pago del servidor solicitante y recaudado al momento de
realizar el pago mensual de las respectivas remuneraciones, en un plazo que no podra exceder de
12 meses, contados desde la concesion del anticipo.

b) Tipo B.- Anticipo de una Remuneracién mensual unificada.- Este anticipo sera concedido de
acuerdo a la capacidad de pago del servidor solicitante, y recaudado al momento de realizar el pago
mensual de las respectivas remuneraciones, en un plazo que no podra exceder de 2 meses,
contados desde la concesién del anticipo.

Art. 3.- Procedimiento Anticipo.- Todo anticipo de remuneracién debera ser requerido mediante
solicitud escrita y debidamente firmada por el servidor interesado, dirigida al Representante Legal
del Fondo, en el formato establecido para el efecto, durante los primeros cinco dias de cada mes.

En la indicada solicitud, el servidor autorizara expresamente el débito periddico del valor del anticipo
del pago de sus haberes. En el caso de cesacion de funciones o terminacion del contrato de servicios
ocasionales, el servidor autorizara se le descuente de su liquidacién de haberes, integra y totalmente
los valores y montos a que hubiere lugar.

Art. 4.- Capacidad de Endeudamiento.- Los anticipos se otorgaran en funcion de la disponibilidad
financiera institucional, con cargo a las remuneraciones mensuales unificadas sefialadas en el
vigente presupuesto del Fondo y dependiendo de la capacidad de endeudamiento del o la servidora.

Para el efecto, la asistente del Fondo, previo a la concesion del anticipo solicitado, debera verificar
y considerar el limite de endeudamiento de cada solicitante, tomando en consideracion que el
servidor no podra percibir una remuneracién mensual liquida menor al 20% de su remuneracion
mensual unificada, luego de deducidos los descuentos del anticipo solicitado y demas retenciones
mensuales a que hubiere lugar.

Art. 5.- Limites y Prohibiciones.- La concesién de los anticipos antes sefialados se sujetara a las
siguientes limitaciones y prohibiciones:
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a) La o el servidor solo podra solicitar y mantener vigente al mismo tiempo uno de los dos tipos de
anticipos enunciados.

b) Para que el servidor de nuevo Contrato, aceda a uno de los anticipos antes mencionados, debera
haber percibido al menos una remuneracién mensual unificada.

c) No se podra solicitar o proceder a la renovacion de los anticipos otorgados mientras no se haya
cancelado la totalidad de los mismos.

d) Esta prohibido conceder anticipos con cargo al décimo tercer o décimo cuarto remuneracion.

Art. 6.- Liquidacién de anticipos.- Las o los servidores, podran pre cancelar con fondos propios los
anticipos que se les hubiere otorgado, pero no podran solicitar uno de cualquier tipo para cancelar
un anticipo vigente.

Art. 7.- Cesacion de funciones o terminaciéon contractual.- En el caso de que la o el servidor del
Fondo cese en sus funciones, el saldo que restare por pagar de cualquier tipo de anticipo concedido,
se cubrira con los valores que le correspondan por su liquidacion de haberes, indemnizaciones,
compensaciones, valores a recibir por concepto de viaticos o subsistencias entre otros.

Si adicionalmente existiera un saldo pendiente por devengar el servidor debera cubrirlo en un plazo
no mayor a 30 dias de haber sido notificado.

Art. 8.- “En el caso de que la o el servidor no cancelare totalmente el monto del anticipo, El Fondo
Complementario, comunicara al Ministerio de Relaciones Laborales para que dicho servidor o
servidora sea incluido en el registro de impedidos para laborar en el Sector Publico, conforme
establece el Acuerdo Ministerial No. 0054, emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 9.- Transferencia Bancaria.- Los anticipos se entregaran mediante transferencia a la cuenta
bancaria que el servidor del Fondo solicitante haya comunicado para el pago normal de sus
remuneraciones.

Art. 10.- Registro.- La asistente administrativa llevara un registro de los anticipos concedidos a los
servidores de Fondo Complementario.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- Los servidores encargados de autorizar los anticipos y efectuar los pagos, seran personal
y pecuniariamente responsables del cumplimiento del presente reglamento.




